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	1 – Diagnóstico Inicial / Estado de Situación (200 caracteres)

	La escuela tiene una larga historia de despreocupación acerca de las trayectorias escolares de los alumnos. 

Con el PMI volcaremos nuevos recursos al mejoramiento de los índices de desaprobación de las materias y al mejoramiento del índice de promoción, tomando como muestra los resultados obtenidos en Matemática y Prácticas del Lenguaje de ciclo básico –  % de desaprobación – 26,88 % de repitencia.

Los alumnos presentan problemas en el desarrollo de competencias comunicativas y para la resolución de problemas.


	2 – Objetivos (general y específicos)

	Objetivos 2010:

Generales:

-Mejorar los aprendizajes de los alumnos utilizando los talleres y las tutorías como forma de articulación del trabajo de los Profesores y los Tutores con los alumnos.

-Favorecer la permanencia de los alumnos en la escuela con aprendizaje, incentivando el desarrollo de las capacidades necesarias para acceder al conocimiento.

Específicos:

-Aumentar el índice de aprobación de las materias atendiendo a las dificultades de aprendizaje que pudieren presentar los alumnos.

-Disminuir la repitencia  atendiendo a los procesos que interfieren con las posibilidades que tienen los alumnos para presentarse ante las Comisiones evaluadoras.

-Disminuir el abandono que se relaciona a cuestiones estrictamente educativas.

Objetivos 2011:

Generales:

-Mejorar los aprendizajes de los alumnos utilizando los talleres y las tutorías como forma de articulación del trabajo de los Profesores y los Tutores con los alumnos.

-Favorecer la permanencia de los alumnos en la escuela con aprendizaje, incentivando el desarrollo de las capacidades necesarias para acceder al conocimiento.

Específicos:

-Aumentar el índice de aprobación de las materias atendiendo a las dificultades de aprendizaje que pudieren presentar los alumnos.

-Disminuir la repitencia  atendiendo a los procesos que interfieren con las posibilidades que tienen los alumnos para presentarse ante las Comisiones evaluadoras.

-Disminuir el abandono que se relaciona a cuestiones estrictamente educativas. 


	3 - Metas

	Metas 2010:

- Aumentar el índice de aprobación de las materias en un 5 %.

- Reducir el índice de repitencia a un 20 %.

- Reducir el índice de abandono a un 5 %. 

Metas 2011:

- Aumentar el índice de aprobación de las materias en un 5 %.
- Reducir la repitencia a un 15 %.

- Reducir el abandono a un 3 %.


	4 – Enumerar sintéticamente las estrategias institucionales (especificar cada estrategia utilizando viñetas e indicando a que año/s o grupos va dirigido el proyecto)

	2010 – 2011.

· Acompañamiento del recorrido escolar.

· Apoyo a las trayectorias escolares reconociendo las diferentes formas en que los estudiantes aprenden.
2011.

· Promoción de condiciones de enseñanza que permitan mejorar el acompañamiento de las trayectorias escolares de los alumnos y las alumnas.

Destinadas a: 1º año – 5 secciones.

                       2º año – 4 secciones.

                       3º año – 4 secciones.

                       4º año – 10 secciones.
2º y 3º años de Polimodal – 15 secciones. (TEPIS)    



	5 – Resumen del Plan de Mejoras Institucional (no más de 500 palabras)

	En 2010 desarrollaremos Proyectos de tutorías para cada división del ciclo básico y 4ª año de ciclo superior orientado, atendiendo a cada grupo-clase. Con estas estrategias se buscará apoyar a los alumnos en el recorrido de sus trayectorias escolares – poniendo la mirada en las Comisiones evaluadoras, apoyándolos en la construcción de sus propias estrategias de aprendizaje y facilitando de esta maneta  la aprobación de las materias.

Pretendemos que los tutores cumplan dos funciones:

a- Que sean los hacedores y transmisores de conocimientos acerca de las diferentes técnicas de estudios, las distintas formas de recolección de información y su uso, las formas de planificación del trabajo escolar, áulico y hogareño, las formas de acercamiento a los distintos tipos de evaluaciones, las diversas formas de resolución de problemas, y las prácticas del lenguaje.

b- Que se ocupen y preocupen por las problemáticas que pudieren interferir en el normal desarrollo de las trayectorias escolares de los alumnos: asistencias / insistencias – causas, aprobación /desaprobación –causas, problemáticas de aprendizaje / posibilidades de abordaje – articulación con los Profesores, las Preceptoras y el E.O.E.

Pretendemos de los tutores y los alumnos un trabajo diferenciado del trabajo áulico cotidiano, para no repetir la lógica de la clase a la que estamos acostumbrados.  Esperamos planeamiento estratégico en función de mucha lectura y análisis de lo leído, y mucha resolución de situaciones problemáticas y análisis de los procesos desarrollados y los resultados obtenidos. 

Si los alumnos comprenden lo que leen, en los distintos lenguajes que los docentes pretendemos enseñarles, podrán aprender.

Debido a la carga horaria de los distintos años y teniendo en cuenta las posibilidades en cuanto al uso de espacios áulicos, se asignarán dos horas a cada Profesor Tutor para todas las secciones de ciclo básico y una hora para los Profesores Tutores de cada división de 4º año de ciclo superior orientado.

Los Profesores no reasignados por la aplicación de la nueva estructura curricular de 4º año se ocuparán de atender el PMI en los 2º y 3º años de Polimodal, con una carga de una hora semanal.

En febrero de 2011, continuaremos con los Proyectos de Tutorías para apoyar a los alumnos que deban presentarse ante las Comisiones evaluadoras.

Para el año 2011, pretendemos incorporar los Talleres para aprender a estudiar y con los mismos docentes brindar apoyatura a los alumnos que deban presentarse ante Comisiones evaluadoras en los llamados de julio-agosto y diciembre 2010-febrero 2012.
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	7 - Cantidad de docentes afectados (aclarar si reciben remuneración)

	1º 1º y 1º 4º:            4 horas – 1 docente.

1º 2º y 1º 3º:            4 horas – 1 docente.

1º 5º y 2º 1º:            4 horas – 1 docente.

2º 2º y 3º 2º:            3 horas – 1 docente.

3º 1º y 4º 10º:          2 horas – 1 docente.   

2º 4º y 3º 3º:            3 horas – 1 docente.

3º 4º - 4º 3º y 4º 6º: 3 horas – 1 docente.

4º 11º y 4º 14º:        2 horas – 1 docente.

2º 3º - 4º 4º y 4º 8º: 4 horas – 1 docente.

4º 1º - 4º 2º y 4º 5º: 3 horas – 1 docente.
2º y 3º años de Polimodal: 15 horas.
Un docente coordinador referente con cuatro horas para atender tres turnos.

Los Profesores que se designarán recibirán remuneración con recursos del Plan de mejora institucional. 

Los cursos serán distribuidos en función del agrupamiento por año (en lo posible), por turno y por cantidad máxima de horas asignables a cada docente.
Los Profesores no reasignados de 4º año (TEPIS) se ocuparán de atender los talleres y tutorías en los 2º y 3º años de Polimodal residual durante 2011.




